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20 lat Compensation & Benefits w Polsce

Partner merytoryczny: Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludzkim Profesora Aleksego Pocztowskiego
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

| dzien — 20 maja 2010
8.30—-9.30 Rejestracja

9.30-9.45 Otwarcie konferencji

prof. Aleksy Pocztowski, dr Kazimierz Sedlak

9.45-10.00 Wprowadzenie — krétka historia zawodu Compensation & Benefits Manager w Polsce

Grzegorz Turniak — Prezes, BNI Polska Sp. z 0.0., dr Kazimierz Sedlak

10.00-11.10 Tendencje i wyzwania w zarzgdzaniu wynagrodzeniami
dr Kazimierz Sedlak
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Henryk Szopinski — Compensation & Benefits Manager CE, Mars Central Europe
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11.10-11.30 Przerwa kawowa

11.30-13.10 Zarzadzanie kosztami wynagrodzen
Piotr Poswiata — Compensation & Benefits Manager, F‘voIAska Telefqnia Cyfrowg Sp. zo.0.
,.Total Workforce Managememtefektywne z&ld DRT | yA S 1 2aléG YA geyl ANBRI S
Pawet Dziechciarz - HRPonsuIting Manager, PricewaterhouseCoopers
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Michat Chmiel — Dyrektor Departamentu Systemow Wynagrodzen i Oceny Pracownikow,

TeIekqmunikacja Polska S.A. A
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13.10-13.50 Lunch

13.50 - 15.30 Benefity jako skuteczny element systemu wynagradzania
Dariusz Domin — Dyrektor Personalny, NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0.
,,Program prywatnej opieki medycznej w Navo EGD
Beata Urban — Area Compensatiop and Benefjts Manager, Nokia Poland
W poszukiwaniu optimury 2 6 S Ay A O2l ieéége ¢ LRRS21 OAdz R2 1 6AlF ROT S
Przemystaw Duchniewicz — Kierownik ds. Zdrowia, Mars Central Europe

,,Wdrodyd, dostosowa czy stworzgod podstaw?rinowacyjne systemy benefitowe peazykadzie
projektu Wellness

15.30-15.50 Przerwa kawowa

15.50-17.00 Case study: Negocjacje ptacowe — partnerstwo czy konfrontacja?

Piotr Janczyk — Dyrektor Personalny, Elektrobudowa S.A.

Marcin Klimczyk — Partner Biznesowy HR, Philip Morris Polska S.A.

Krzysztof Stefanek—Wi cepr zewodni czgcy PZzZ , KADRA” przy Katoc
WojciechTomal-P r z e w0 KemisjiZa latc gfN&w Z S o | i BetishrArmedcan Eobapcd Groyp Polska S.A.

17.10-18.00 Krétka wycieczka po Krakowie

19.30-23.30 Compensation & Benefits Party — spotkanie pokolen
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13.50-15.40
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Il dzien - 21 maja 2010

Budowanie i wdrazanie systeméw wynagradzania

Pawet Szabelewski — Partner Zarzadzajacy, In-House Managers
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z firm polskich i zagranicznych

Tomasz Bortlisz — Compensation Manager CE, GlaxoSmithKline
L2 NI DRI lgrpdzéhiami & yedionie Europy Centralnej w czasach spowolnienia
gospodarczegb

Bogustaw Dabrowskiﬂ— Doradca ds. Wynagrodzen
228YIFANRBRI SYAEYNSNIBROENEBS{Gesy21 OA

Przerwa kawowa

Badania ptacowe niezbednym narzedziem HR

Andrzej Narkiewicz — Starszy Konsultant, Krzysztof Nowak — Cztonek Zarzadu, Mercer
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Joanna Malinowska-Parzydto — Dyrektor Personalny, Grupa TVN
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Michat Mudel - Specjalista ds. Analiz Wynagrodzen, Sedlak & Sedlak
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Lunch

Prawne aspekty wynagradzania pracownikéw

Pawet Korus — Sedzia Saqdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
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Dorota Walerjan — Doradca Podatkowy — Senior Associate, Lovells LPP
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